НАЦИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС РОССИЙСКИХ СТРОИТЕЛЕЙ

«СТРОЙМАСТЕР – 2011»
ПОЛОЖЕНИЕ
О СМОТРЕ
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Москва, 2011

АННОТАЦИЯ.

1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения смотра на лучшее состояние условий, охраны и безопасности труда (далее именуется - смотр), условия участия в нем и порядок определения победителей смотра в организациях – членах СРО входящих в Национальное объединение строителей (НОСТРОЙ). 

     1.2. Организаторами  смотра  являются:
     -  Оргкомитет Национального конкурса российских строителей «Строймастер»;  

     - Комитет по профессиональному образованию НОСТРОЙ; 

     1.3. В смотре могут участвовать предприятия и организации  (далее – организации), члены СРО входящих в Национальное объединение строителей (НОСТРОЙ), с численностью работников не менее 50 человек. 

      1.4. Для более объективной оценки организации  работы в области охраны труда участники смотра группируются по количеству работников:

- до 100 человек включительно;

- от 101 до 500 человек включительно;

- от 501 до 1000 человек включительно;

- свыше 1000 человек.

      1.5.Смотр проводится в целях повышения эффективности работ по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда, достижения высоких результатов в реализации профилактических мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, пропаганды и распространения передового опыта по охране труда при выполнении строительных работ. 
2. Смотр  проводится по следующим номинациям

     2.1. Лучшая организация в области охраны труда и техники безопасности  среди  организаций с численностью работников до 100 человек. 

     2.2. Лучшая организация в области охраны труда и техники безопасности  среди организаций с  численностью  работников до 500 человек. 

     2.3. Лучшая организация в области охраны труда и техники безопасности  среди организаций с численностью работников до 1000 человек.  

     2.4. Лучшая организация в области охраны труда и техники безопасности  среди организаций с численностью работников свыше 1000 человек. 

     2.5. Лучшая  саморегулируемая организация по организации работы в области охраны труда и техники безопасности. 

3. Организация смотра на предприятии (в организации)
     3.1. Решение об участии в  смотре  принимается  на основании совместного решения работодателя и профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа,  объявляется приказом или распоряжением работодателя и доводится до каждого структурного подразделения. 

     3.2. Организация и проведение  смотра на предприятии (в  организации) осуществляются  работодателем  и  комитетом  (комиссией) по охране труда, созданным  в  соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации,  совместно с профсоюзным или иным  уполномоченным работниками представительным органом. 

     3.3. Руководители организаций направляют  до «01» июля  2011 г. Заявку на участие в смотре (приложения 1-4 к настоящему Положению).     

     3.4. Итоги смотра на предприятии (в организации) оформляются приказом руководителя, который доводится до сведения всех работников. 

     3.5. Итоги смотра  с пояснительной запиской по выполнению условий смотра для предприятия  (организации)  и показателями  состояния  условий  и охраны труда  на предприятии (в организации)  (приложение 3  к настоящему Положению) направляются руководителем организации  руководству СРО.  

4. Подведение итогов смотра
     4.1. Итоги смотра среди  саморегулируемых организаций подводит конкурсная комиссия Национального конкурса «Строймастер». 
     4.2. Конкурсная комиссия Национального конкурса «Строймастер» определяет победителей  смотра среди саморегулируемых организаций в номинациях,  указанным в пункте 2 настоящего Положения. 

     4.3. Победители  смотра утверждаются председателем Оргкомитета Национального конкурса «Строймастер», которым принимается решение о награждении и поощрении победителей. 

     4.4. При подведении  итогов  смотра предусматривается следующее распределение мест: 

     а) среди организаций: 

     - 5 первых мест; 

     - 5 вторых мест; 

     - 5 третьих мест; 

     б) среди СРО:  1 первое место,  1 второе место, 1 третье место 

5.   Условия смотра.
5.1. Условия смотра среди предприятий (организаций).
Основными показателями, на основании которых определяются победители смотра среди предприятий (организаций),  являются: 

     - отсутствие групповых несчастных случаев, несчастных случаев 

со смертельным и тяжелым исходом на производстве; 

     - снижение числа несчастных случаев на производстве (не относящихся к категории групповых, смертельных и тяжелых) с учетом относительного показателя числа несчастных случаев на 1 000 работающих (Кч - коэффициент частоты); 

     - наличие службы охраны труда в организации в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации; 

     - наличие (отсутствие) стандартов предприятия по охране труда;

     - проведение обучения,  инструктажей и проверки знаний по охране труда у работников,  включая руководителей и специалистов,  в соответствии с законодательством; 

     - проведение (отсутствия) аттестации рабочих мест по условиям труда; 

     - проведение предварительных (при поступлении  на  работу)  и периодических  (во время трудовой деятельности) медицинских осмотров работников; 

     - организация  обязательного  страхования  работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

     - обеспечение  работников  специальной  одеждой,  специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

     - наличие  совместных  комитетов (комиссий) по охране труда в организациях в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса  Российской Федерации; 

     - выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных  коллективными договорами и соглашениями по охране труда; 

     - обеспечение  общественного  контроля со стороны профсоюзных комитетов или иного уполномоченного работниками  представительного органа, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, организация их работы; 

     - наличие кабинетов и уголков по охране труда; 

     - обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями; 

     - информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях. 

     5.2. Условия смотра среди СРО. 
     Основными показателями, на основании которых определяются победители смотра среди СРО, являются: 

     - снижение  числа  групповых несчастных случаев на производстве,  несчастных случаев на производстве со смертельным и  тяжелым исходом в организациях с учетом относительного  показателя  числа  несчастных случаев на 1 000 работающих (Кч - коэффициент частоты); 

     - наличие (отсутствие) стандартов СРО по охране труда; 

     - наличие программы по охране труда и реализация программных мероприятий; 

     - проведение работы по профилактике производственного травматизма в организациях; 

     - изучение и распространение передового опыта работы по охране  труда в организациях; 

     - информационное обеспечение работников организаций по вопросам законодательства о труде и охране труда,  публикации и выступления в средствах массовой информации представителей  СРО; 

     - включение  в Правила саморегулирования мероприятий по охране труда и контроля  за их выполнением; 

     - проведение семинаров-совещаний по охране труда, дней охраны труда, круглых столов,  смотров-конкурсов в организациях и  других массовых мероприятий по охране труда СРО; 

     - наличие  консультационно-методического  кабинета  по охране труда при СРО; 

     - участие  руководства СРО в обеспечении работы по охране труда. 

6.  Поощрение победителей смотра
     6.1. Организации, занявшие в смотре первые места,   награждаются призами и дипломами конкурса, занявшие вторые и третьи места,  награждаются дипломами конкурса. 

     6.2. СРО,  занявшие первые, вторые и третьи места в смотре,  награждаются грамотами и дипломами за активное участие в организации и проведении смотра. 

.  

  Приложение 1 

                                                      к Положению  

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В СМОТРЕ СТРОИТЕЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ
НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

(заполняется на бланке организации)

Прошу зарегистрировать 

______________________________________________________________, 

          (указывается полное наименование предприятия  (организации) 

расположенную 

______________________________________________________________ 

          (фактический и юридический адрес организации, отрасль, тел./факс) 

как участника смотра на лучшую организацию работы в области охраны труда, в номинации 

__________________________________________________________________ 

Ответственный исполнитель 

__________________________________________________________________ 

                    (Ф.И.О., должность, тел.) 

Руководитель организации 

__________________________________________________________________ 

                 (Ф.И.О., подпись, печать, дата) 

Председатель   профсоюзного  комитета  (иного  уполномоченного работниками представительного органа) 

__________________________________________________________________ 

                     (Ф.И.О., подпись, дата) 

     Направляется  руководителем  организации  до «01» июля 2011 г. в адрес дирекции Национального конкурса российских строителей «Строймастер» (обязательно заполнение всех позиций). 

Приложение 2 

                                                      к Положению 

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В СМОТРЕ СТРОИТЕЛЬНЫХ СРО
НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

(заполняется на бланке СРО)

Прошу зарегистрировать 

______________________________________________________________, 

             (указывается полное наименование СРО) 

как участника смотра на лучшую организацию работы в области охраны труда, в номинации 

__________________________________________________________________ 

Ответственный исполнитель 

___________________________________________________________________ 

                    (Ф.И.О., должность, тел.) 

Руководитель органа СРО

__________________________________________________________________ 

                 (Ф.И.О., подпись, печать, дата) 

     Направляется  до «01»  июля 2011 г. Дирекцию Национального конкурса российских строителей «Строймастер» (обязательно заполнение всех позиций). 

.  

 Приложение 3 

                                                      к Положению 

ПОКАЗАТЕЛИ

СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ-УЧАСТНИКЕ

СМОТРА НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

_________________________________________________________________, 
(полное наименование предприятия (организации), юридический и фактический адрес, тел./факс)

участника смотра на лучшую организацию работы в области охраны труда, в номинации 

___________________________________________________________________ 

     I. Общие сведения 

Вид собственности 

__________________________________________________________________ 

Вид деятельности 

__________________________________________________________________ 

Основные виды выполняемых работ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

	№ п/п
	Показатели
	2008
	2009
	2010

	1
	2
	3
	4
	5

	II. Показатели производственного травматизма

	1
	Численность работающих (чел.)           
	
	
	

	2
	Количество несчастных случаев на      производстве, всего                     
	
	
	

	3
	Количество несчастных случаев на производстве, подлежащих специальному расследованию, всего,  

     в том числе: 
	
	
	

	
	      -  со смертельным исходом              
	
	
	

	
	      -  с тяжелым исходом                   
	
	
	

	
	      -  групповых                           
	
	
	

	4
	Показатель частоты производственного травматизма 

     в расчете на 1 000 работающих (Кч)      
	
	
	

	5
	Показатель тяжести производственного травматизма (Кт)      
	
	
	

	III. Состояние условий труда

	6
	Занято в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам,  всего (чел.)   
	
	
	

	
	В % к общему числу работающих                                    
	
	
	

	7
	Численность работников, занятых на тяжелых физических работах, всего (чел.)  
	
	
	

	
	В % к общему числу занятых в основном производстве                   
	
	
	

	8
	Численность работников, получающих компенсации за работу с тяжелыми, вредными или опасными условиями 

     труда (чел.)                            
	
	
	

	9
	Сокращено рабочих мест с тяжелыми и вредными условиями труда, всего, 

     в том числе: 
	
	
	

	
	     - за счет устранения неблагоприятных и вредных факторов производства                          
	
	
	

	
	     - за счет внедрения в производство новых  технологий и  технических средств
	
	
	

	
	    - за счет сокращения объемов производства                          
	
	
	

	IV. Состояние организации и выполнения работы по охране труда

	10
	Выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективным договором (соглашением): 
	
	
	

	
	     - запланировано на год      
	
	
	

	
	- выполнено фактически                  
	
	
	

	11
	Финансирование мероприятий по охране труда (тыс.руб.):
	
	
	

	
	- предусмотрено планами мероприятий                           
	
	
	

	
	- израсходовано                       
	
	
	

	12
	Доля затрат на мероприятия по охране труда от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) в %                          
	
	
	

	13
	Количество работников службы охраны труда, всего (чел.):
	
	
	

	
	- на условиях совместительства          
	
	
	

	
	 - по договору                           
	
	
	

	14
	Наличие совместного комитета (комиссии) по охране труда (да, нет):   
	
	
	

	
	- число членов комиссии (чел.)          
	
	
	

	
	- количество заседаний                  
	
	
	

	
	- принято решений                       
	
	
	

	15
	Численность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива (чел.)                                  
	
	
	

	16
	Обучено:
	
	
	

	
	- членов комиссии (чел.)                
	
	
	

	
	- доверенных лиц (чел.)                 
	
	
	

	17
	Прошли обучение и проверку знаний по охране труда руководители и специалисты, всего (чел.)               
	
	
	

	
	В % от количества подлежащих обучению   
	
	
	

	18
	Количество рабочих мест в организации, всего:                     
	
	
	

	
	- из них аттестовано                    
	
	
	

	19
	Количество работников, работающих на аттестованных рабочих местах            
	
	
	

	20
	Обеспеченность работников сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами   индивидуальной защиты (в % к норме)     
	
	
	

	21
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями (в % к нормам):                         
	
	
	

	
	- гардеробными                          
	
	
	

	
	- душевыми                              
	
	
	

	
	- умывальными     
	
	
	

	
	- комнатами личной гигиены женщин       
	
	
	

	22
	Количество работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров, всего (чел.)      
	
	
	

	23
	Количество прошедших медосмотр (чел.)   
	
	
	

	24
	Застраховано работников от несчастных случаев и 

     профессиональных заболеваний, всего (чел.)
	
	
	

	
	В % от общего числа работающих          
	
	
	

	25
	Внутрипроизводственный  контроль  за состоянием охраны труда: 
	
	
	

	
	- количество проверок состояния охраны труда   
	
	
	

	
	- выдано предписаний                    
	
	
	

	
	- количество выявленных нарушений       
	
	
	

	
	- устранено нарушений                   
	
	
	

	26
	Наличие кабинетов/уголков по охране труда (да, нет)          
	
	
	


 Руководитель организации 

______________________________________________________________ 

                 (Ф.И.О., подпись, печать, дата) 

Председатель   профсоюзного  комитета  (иного  уполномоченного работниками представительного органа) 

______________________________________________________________ 

                     (Ф.И.О., подпись, дата) 

Ответственный исполнитель 

______________________________________________________________ 

                    (Ф.И.О., должность, тел.)  

В соответствии  с  пунктом 3.5 Положения  о смотре  на лучшую организацию работы в области охраны труда  показатели с пояснительной запиской до «01»  июля 2011 г. направляются руководителем организации в СРО. Все поля подлежат обязательному заполнению,  в  случае  не заполнения  полей  организация  может быть отстранена от участия в смотре.  Конкурсная комиссия    имеет право проверить достоверность представленной информации. 

.  

Приложение 4 

                                                      к Положению 

ПОКАЗАТЕЛИ

РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

В СРО

_________________________________________________________________ 

    (наименование СРО) 

	№ п/п
	Показатели
	2008
	2009
	2010

	1
	Число организаций в СРО, всего                        
	
	
	

	2
	Количество работников в организациях СРО, всего (чел.),         
	
	
	

	
	в том числе занятых в условиях,  не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам (чел.)                          
	
	
	

	3
	Состояние производственного травматизма: 
	
	
	

	
	число пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, всего:  
	
	
	

	
	- число погибших (чел.)                
	
	
	

	
	- число групповых несчастных случаев                                
	
	
	

	
	- число несчастных случаев с тяжелым исходом                        
	
	
	

	4
	Показатель частоты производственного травматизма в расчете на 1 000 работающих (Кч) в СРО              
	
	
	

	5
	Принято участие представителями СРО в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве со смертельным, групповым и тяжелым исходом (кол-во)                       
	
	
	

	6
	Проведено заседаний комиссии СРО по охране труда (кол-во)      
	
	
	

	7
	Рассмотрено несчастных случаев со смертельным исходом, групповых и с тяжелым исходом на заседании комиссии СРО по охране труда (кол-во)      
	
	
	

	8
	Количество специалистов по охране труда в Аппарате СРО (чел.)                                 
	
	
	

	9
	Оказана помощь по вопросам охраны труда с посещением организаций, всего (кол-во),                        
	
	
	

	
	в том числе совместно с работниками органов государственного надзора и контроля за состоянием условий и охраны труда
	
	
	

	10
	Проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в СРО:
	
	
	

	
	- на предприятиях (кол-во)             
	
	
	

	
	- на предприятиях (кол-во)             
	
	
	

	11
	      Количество работников в СРО, работающих на аттестованных рабочих местах           
	
	
	

	12
	Число организаций, в которых проведено обучение и проверка знаний по охране труда руководителей, специалистов и других работников (кол-во)                               
	
	
	

	13
	Проведено семинаров, совещаний, дней охраны труда, всего (кол-во), в том числе приняли участие:
	
	
	

	
	- организаций (кол-во)                 
	
	
	

	
	- работников (чел.)                    
	
	
	

	14
	Проведено проверок организаций по соблюдению требований      законодательных и иных нормативных актов по охране труда (кол-во)         
	
	
	

	15
	Выявлено нарушений (кол-во)    
	
	
	

	16
	Организован: 
	
	
	

	
	- учебный (учебно-методический) центр по охране труда (да, нет)        
	
	
	

	
	- консультативно-методический кабинет по охране труда (да, нет)  
	
	
	

	17
	Число публикаций в средствах массовой информации материалов по вопросам охраны труда, выступлений по радио, телевидению по данной проблеме (кол-во)                      
	
	
	


Руководитель СРО

__________________________________________________________________ 

                 (Ф.И.О., подпись, печать, дата) 

Ответственный исполнитель 

__________________________________________________________________ 

               (Ф.И.О., должность, тел. для связи) 

     В соответствии с пунктом 3.5 Положения о  смотре на лучшую организацию работы в области охраны труда показатели с пояснительной запиской направляются руководителем  СРО в дирекцию Национального конкурса российских строителей «Строймастер»   до «01»  июля 2011 г.    Все  поля  подлежат обязательному заполнению.  Конкурсная комиссия   имеет право проверить достоверность представленной информации. 







